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Blended Learning als moderne Methodik.

Mit unserer Methodik des Blended-Learnings
bringen wir moderne Berufsorientierung an
deutsche Schulen. Wir kombinieren erlebnisstarke
Seminare mit einer digitalen Nachbetreuung auf
unserem Traumjob Campus.

7 von 10 jungen Menschen
fuhlen sich bei der Berufswahl
alleine gelassen. Wir wollen das
andern. Und zwar so.

Von jungen Menschen fiir junge Menschen.
Unsere Angebote wurden von jungen Menschen
flr junge Menschen entwickelt. Wir sprechen die
Sprache der Schiiler, begegnen ihnen auf
Augenhohe und holen sie da ab, wo sie gerade
emotional stehen.

Authentisch und auf Augenhohe.

Wir wollen junge Menschen authentisch dartiber
informieren, was sie auf ihrem Weg nach der Schule
erwartet. Und wer kénnte das besser als junge
Menschen, die selbst erst vor einigen Jahren ihren
Abschluss gemacht haben?

BLENDED
LEARNING

Mutmacher-Seminare Digitale Berufsorientierung Blended-Learning-Format
Von der 9.Klasse bis zur 12. Klasse - Mithilfe unserer Online-Plattform Zum Schuljahr 20/21 bieten wir unser
Unsere Mutmacher-Seminare geben Traumjob Campus kénnen wir neues Blended Learning-Format an. Das
den Schiilerlnnen einen klaren Fahrplan, Schiilerinnen digital bei ihrer Format kombiniert unsere Mutmacher-
riitteln wach und motivieren. Berufswahl begleiten - inklusive Seminare mit Online-Lernphasen auf
Erméglichen Sie einen Tag voller schulergerechter Lernmaterialien, dem Traumjob Campus und erméglicht
Begeisterung und neuen Erkenntnissen personlicher Betreuung & einer eine besonders nachhaltige Betreuung
fiir Ihre Schiilerlnnen. bestirkenden Community. der Schiilerlnnen.
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Unsere Mutmacher-Seminare

Die BERUFSORIENTIERUNGSPYRAMIDE
verdeutlicht die 5 nachvollziehbaren Phasen, die Potenzial

jeder Schiiler wihrend des Berufsfindungs- entfalten Entfaltungsphase
prozesses durchlauft. Dazu die 15 Bausteine, die o
jeder Schiiler aktiv beeinflussen kann, um seinen
eigenen, mutigen Weg nach der Schule zu gehen.

handeln
Die Pyramide ist die Grundlage unserer Mutmacher- HandIuE,phase
Seminare. .
Angste
MEIN MUTIGER WEG steht fiir inhaltsstarke und Eebchenl|Rubs e ol I eineh Entscheidungsphase

fundierte Berufsfindungsseminare, die dazu noch
ein unvergessliches Erlebnis fir alle Teilnehmer sind
und nachhaltig begeistern. Innerhalb eines
inspirierenden Rahmens und mithilfe
praxiserprobter Ubungen, entdecken die Schiiler
spielerisch ihr Potential und verinnerlichen Zukunftsbild Werte Passions stirken | selbstvertrauen
wesentlichen Schritte, wie sie ihren eigenen, entdecken stirken aufbauen
mutigen Weg gehen kénnen.
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kreieren

Entdeckungsphase
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Unser Traumjob Campus Schiiler in ganz Deutschland nutzen
die Plattform.

Alleine innerhalb der letzten 4 Wochen sind tiber 650 Schiilerinnen und
Schler neu auf den Campus gekommen und arbeiten von Zuhause aus an
ihrer Berufs- und Studienwahl. Eine echte, digitale Erfolgsgeschichte!

OEIN MITGUEDERBEREICH

Fur diese Schulformen und Altersklassen ist der Campus:
> Gymnasien: 10.-12.Klasse

> Realschulen & Realschule plus: 9-10.Klasse

> Fachoberschulen: 10-11.Klasse

> Integrierte Gesamtschulen: 10-12.Klasse

114 Lernvideos 157 Arbeitsblatter 6 digitale Workbooks 24h-Unterstiitzung

* Sehen und Héren: Mit zwei » Aufgaben zum + Digital bearbeitbar: offline « Ausgebildete Coaches: alle
Sinnen nachhaltig lernen Ausdrucken: Zur Festigung ausfullen und digital Coaches bringen

* Motivierend und der Inhalte Beispiele von abspeichern Praxiserfahrungen mit
altersgerecht: Authentische anderen Schilern: Als » Aha-Effekte garantiert: * Woéchentlicher Coachings:
und verstandliche Inhalte Inspiration fiir die Schiiler Mit SpaR an der Zukunft echte Hilfe bei

« Individuelles Lerntempo: * Integrierbar in den BO- arbeiten Herausforderungen bzgl. der
Jeder Schiiler lernt so Unterricht: Arbeitsblatter + Alle Erkenntnisse an einem Berufswahl
schnell und so intensiv wie und Videos lassen sich Ort: Authentische und « Eltern-Entlastung: unsere
es zu ihm passt zusammen einsetzen verstandliche Inhalte Coaches helfen den Schiilern

auf ihrem Weg

Intrinsische Motivation

Die Schiller werden motiviert sich
mit ihrer Zukunft und ihrer
Berufswahl zu beschaftigen.

Regionaler Fokus

Die Zusammenarbeit mit lokalen
Akteuren ermoglicht den Aufbau
ganzheitlicher Netzwerke vor Ort.

“Turéffner” zur Ausbildung
Schiiler werden darin bestarkt eine
duale Ausbildung als relevante
Bildungsoption wahrzunehmen.

Schiilergerechte Konzeption

Die Schuler werden auf Augenhohe
begleitet und erhalten jederzeit die
Unterstlitzung, die sie bendtigen.

Fundierte Berufswahl

Schiiler finden 2-3 konkrete
(Ausbildungs-)Berufe, welche zu
ihrem Personlichkeitsprofil passen.

Wirksame Methodik

Die Verzahnung lokaler Angebote
gewdhrleistet eine erhéhte
Wirksamkeit im Ubergangsprozess.




